
Счет-фактура
к договору публичной оферты, утвержденному
приказом от «10» июня 2024 № 80

ИСПОЛНИТЕЛЬ:
Республиканское унитарное предприятие
«Белорусский государственный центр аккредитации»
г. Минск, ул. Вслозаводская, д.6, и. 2, Республика Беларусь 
тел./факс тел./факс +375(17) 3101252, www.bsca.by
Эл.почта: bsca@bsca.by, trening@bsca.by
УИН 191318134, ОКПО 379375985000

Расчетный счет: BY05 АКВВ 3012 0000 9335 1000 0000 в ОАО «АСБ Беларусбанк» 
(адрес: 220037, г.Минск, ул.Долгобродская, д.1), BIC AKBBBY2X

№ Наименование 
тренинга, семинара

Кол-во 
слуша­
телей

Стоимость 
работ без 

НДС

Ставка 
НДС

Сумма 
НДС

Стоимость 
работ с 

НДС
1. Анализ рисков и 

возможностей в систе­
мах менеджмента 
органов по оценке 
соответствия

1 339 руб. 07 
коп.(Триста 
тридцать де­
вять рублей, 
07 копеек)

20% 67 руб. 
81 коп. 
(Шесть­

десят 
семь руб­

лей, 81 
копейка)

406 руб. 88 
коп. (Че­
тыреста 

шесть руб­
лей, 88 ко­

пеек)

Общая стоимость работ к оплате с Щ 
406 руб. 88 коп. (Четыреста шесть руб

(С:
лей, 88 копеек)

Поступление оплаты за участие в тренинге, семинаре по теме:
Анализ рисков и возможностей в системах менеджмента органов по оценке соответствия 
(программа тренинга, семинара прилагается) является подтверждением принятия условий 
договора публичной оферты, утвержденного приказом от «10» июня 2024 № 80, размещен­
ного на сайте www. bsca.by.

Е.Р. Булавина 
(расшифровка подписи)

http://www.bsca.by
mailto:bsca@bsca.by
mailto:trening@bsca.by


Программа тренинга, семинара

Тренинг разработан и проводится государственным предприятием «БГЦА» с учетом по­
ложений следующих документов: международных организаций по стандартизации ISO, IEC, 
уточняющих требования ГОСТ ISO/IEC 17011-2018 (ISO/IEC 17011:2017, IDT).

Анализ рисков и возможностей в системах менеджмента органов по оценке 
соответствия
Дата проведения: в соответствии с календарным планом проведения тренингов 

(www.bsca.by, раздел «Тренинги»)
Место проведения: Государственное предприятие «БГЦА»

ул. Велозаводская 6, п.2., 220033, г. Минск, Республика Беларусь
Формат проведения: очно

Начальник отдела сис'^^^^^ТД§{^

Время Рассматриваемые вопросы Лектор
1 2 3
II е рвый день обу чения
09.15-09.30 Регистрация, оформление командировочных документов 

слушателей и подключение оборудования для тренинга
Специалист 
ОСМРК

09.30-12.00

(Перерыв
10.40-10.50)

Риск-ориентированный подход при построении систем ме­
неджмента органов по оценке соответствия. Идентифика­
ция опасностей/угроз. Менеджмент рисков и возможностей. 
Принципы анализа рисков и возможностей.
Источники информации, рекомендуемые для применения орга­
нами по оценке соответствия при рассмотрении рисков и воз­
можностей. Структура документов СТБ ISO 31000, СТБ IEC 
31010

Ведущий эксперт 
по аккредитации 
Государственного 
предприятия 
«БГЦА»
Кроман Зинаида 
Макаровна

12.00-13.00 Перерыв
13.00-16.00

(Перерыв
14.20-14.30)

Риск-ориентированный подход при управлении деятельностью 
по оценке соответствия с учетом ISO/ТС 176/SC 2/№ 1284 
«Мышление, основанное на оценке рисков в ISO 9001:2015»

Кроман Зинаида 
Макаровна

Вто Р°й День о б у чей и я________________________________
09.15-09.30 Подключение участников тренинга Специалист 

ОСМРК
09.30-12.00

(Перерыв
10.40-10.50)

Риск-ориентированный подход при планировании и проведении 
внутренних аудитов систем менеджмента с учетом нового прин­
ципа внутреннего аудита согласно СТБ ISO 19011.
Способы интегрирования систем анализа рисков в системы ме­
неджмента

Кроман Зинаида 
Макаровна

12.00-13.00 Перерыв ___ ____
13.00-16.00

(Перерыв
14.20-14.30)

Методы анализа рисков и возможностей согласно СТБ IEC 
31010, применяемые на различных этапах.
Планирование и документирование результатов анализа рисков 
и возможностей.
Типовые действия, связанные с рисками и возможностями.
Типовые источники рисков в деятельности аккредитованных ор­
ганов по оценке соответствия.
Ситуационные задачи (рассматриваются соответственно для 
каждого основополагающего стандарта/вида органа по оценке 
соответствия, ер^й^в^ча не имеет общего характера).

Кроман Зинаида 
Макаровна

менеджмента и разви^и^ 
1- - ___________—---

(должность) |
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