
Счет-фактура
к договору публичной оферты, утвержденному
приказом от «_10__» _июня 2024 № 80___

ИСПОЛНИТЕЛЬ:
Республиканское унитарное предприятие
«Белорусский государственный центр аккредитации» 
г. Минск, ул. Велозаводская, д.6, п. 2, Республика Беларусь 
тел./факс тел./факс +375(17) 3101252, www.bsca.by 
Эл.почта: bsca@bsca.by, trening@bsca.by
УНП 191318134, ОКПО 379375985000

Расчетный счет: BY05 АКВВ 3012 0000 9335 1000 0000 в ОАО «АСБ Беларусбанк» 
(адрес: 220037, г.Минск, ул.Долгобродская, д.1), BIC AKBBBY2X

Общая стоимость работ к оплате с НДС:
285руб. 89 коп. (Двести восемьдесят пять рублей, 89 копеек)

№ Наименование 
тренинга, семинара

Кол-во 
слуша­
телей

Стоимость 
работ без 

НДС

Ставка 
НДС

Сумма 
НДС

Стоимость 
работ с 

НДС
1. Организация и прове­

дение ’’Анализа со сто­
роны руководства”. 
Реализация требова­
ний к входным и вы­
ходным данным ана­
лиза со стороны руко­
водства с целью после­
дующих улучшений в 
объеме требований ос­
новополагающих стан­
дартов.

1 238 руб. 24 
коп. (Двести 
тридцать во­
семь рублей, 
24 копейки)

20% 47 руб. 
65 коп. 
(Сорок 

семь руб­
лей, 65 

копейки)

285руб. 89 
коп. (Две­

сти восемь­
десят пять 
рублей, 89 

копеек)

Поступление оплаты за участие в тренинге, семинаре по теме:
Организация и проведение "Анализа со стороны руководства". Реализация требований к 

входным и выходным данным анализа со стороны руководства с целью последующих 
улучшений в объеме требований основополагающих стандартов, (программа тренинга, се­
минара прилагается) является подтверждением принятия условий договора публичной 
оферты, утвержденного приказом от «10 »__июня 2024 № _80__, размещенного
на сайте www. bsca.by.

Начальник отдела 
системного менеджмента/^^ 
и развития компетенци

(должность)
Е.Р. Булавина 

(расшифровка подписи)

http://www.bsca.by
mailto:bsca@bsca.by
mailto:trening@bsca.by


Программа тренинга, семинара

Организация и проведение "Анализа со стороны руководства". Реализация требова­
ний к входным и выходным данным анализа со стороны руководства с целью после­
дующих улучшений в объеме требований основополагающих стандартов.
Дата проведения: в соответствии с календарным планом проведения тренингов 

(www.bsca.by, раздел «Тренинги»)
Место проведения: Государственное предприятие «БГЦА»

I ул. Велозаводская 6, п.2., 220033, г. Минск, Республика Беларусь
Формат проведения: | ОЧНО

Тренинг разработан и проводится государственным предприятием «БГЦА» с уче­
том положений следующих документов:__положений документов международных орга­
низаций по стандартизации ISO, IEC и документов ILAC, уточняющих требования ГОСТ ISO/IEC 
17011-2018 (ISO/IEC 17011:2017, IDT).

Время Рассматриваемые вопросы Лектор
1 2 3
Первый день обучения
09.00-09.30 Регистрация. Подключение оборудования. Специалист 

Государственного 
предприятия «БГЦА»

09.30-12.00

Перерыв
10.10-10.25
11.00-11.15

Требования основополагающих стандартов в части 
содержания входных данных для анализа со стороны 
руководства:
- изменения во внутренних и внешних вопросах, имеющих 
отношение к лаборатории;
- достижения поставленных целей;
- пригодность политик и процедур;
- статус действий, запланированных после предыдущих 
анализов со стороны руководства;
- результаты последних внутренних аудитов;
- корректирующих действий;
- оценок, проводимых внешними органами;
- изменений объема и вида работы или области основной 
деятельности;

Ведущий эксперт по ак­
кредитации БГЦА 
Кроман Зинаида 
Макаровна

12.00-13.00 Перерыв
13.00-16.00

Перерыв
14.00-14.10
15.00-15.10

Требования основополагающих стандартов в части 
содержания входных данных для анализа со стороны 
руководства (продолжение):

- обратной связи от персонала и заказчиков;
- жалоб (претензий);
- результативности реализованных улучшений;
- достаточности ресурсов;
- результатов идентификации рисков;
- итогов деятельности по обеспечению достоверно­

сти результатов;
- других значимых факторов, таких как мониторинг 

деятельности и обучение
Требования основополагающих стандартов в части 
содержания выходных данных по результатам ана­
лиза со стороны руководства:

- результативности системы менеджмента и ее про­
цессов;

Кроман Зинаида 
Макаровна

http://www.bsca.by


- улучшению основной деятельности, относящейся 
к выполнению требований основополагающего стан­
дарта;

- предоставлению необходимых ресурсов;
- любой необходимости изменений.

Требования основополагающих стандартов в части 
возможностей для улучшения посредством анализа:

- состояния документов системы менеджмента ла­
боратории;
- пригодности политик;
- результатов достижения целей;
- результатов корректирующих действий;
- выходных данных анализа со стороны руковод­
ства;

- предложений по улучшению от персонала

Начальник отдела 
системного менеджмента 
и развития компетенций

(должность)
Е.Р. Булавина

(расшифровка подписи)




