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 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение о Технических комитетах по аккредитации (далее – Положение) является документом системы менеджмента Республиканского унитарного предприятия «Белорусский государственный центр аккредитации», разработано в развитие Закона Республики Беларусь от 11.10.2024 № 33-З «Об аккредитации в Национальной системе аккредитации Республики Беларусь» и п. 5.8 Руководства по качеству Государственного предприятия «БГЦА» с учетом требований п. 5.8 ГОСТ ISO/IEC 17011, устанавливает порядок формирования и функционирования технических комитетов по аккредитации, а также порядок проверки специальных знаний и навыков технических экспертов по аккредитации и претендентов на статус технического эксперта по аккредитации.
1.2 Требования настоящего Положения обязательны для применения сотрудниками Государственного предприятия «БГЦА» и членами технических комитетов по аккредитации.
2. [bookmark: _Toc209787080]ССЫЛКИ
В настоящем Положении применены ссылки на следующие документы:
Закон Республики Беларусь от 11.10.2024 № 33-З «Об аккредитации в Национальной системе аккредитации Республики Беларусь» (далее – Закон № 33-З);
ГОСТ ISO/IEC 17011 (ISO/IEC 17011, IDT) Оценка соответствия. Требования к органам по аккредитации, аккредитующим органы по оценке соответствия;
РК СМ Руководство по качеству Государственного предприятия «БГЦА»;
Положение о порядке проверки специальных знаний и навыков технических экспертов по аккредитации, утвержденное постановлением Государственным комитетом по стандартизации Республики Беларусь 30.04.2025 г. № 54 (далее –Постановление № 54);
ПЛ СМ 4.4 Политика по обеспечению беспристрастности;
ДП СМ 4.6-02 Освоение, расширение и отмена схем аккредитации;
ДП СМ 6-01 Управление персоналом, участвующим в процессе аккредитации. Критерии компетентности;
РИ СМ 6-04 Порядок включения физических лиц в реестр экспертов по аккредитации и в реестр технических экспертов по аккредитации, исключения из него;
РИ СМ 7-05 Классификатор области деятельности в сфере оценки соответствия (лаборатории, инспекционные органы, провайдеры проверки квалификации);
РИ СМ 7-07 Классификатор области деятельности в сфере оценки соответствия (органы по сертификации).
Примечание: при пользовании настоящим Положением следует применять действующие версии ссылочных документов. Если ссылочные документы заменены (изменены), то следует руководствоваться замененными (измененными) документами. Если ссылочные документы отменены без замены, то требования настоящего Положения, в которых даны ссылки на них, применяются в части, не затрагивающей эти ссылки.
3. [bookmark: _Toc209787081]ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
3.1 В настоящем Положении применяются термины и определения, установленные в Законе № 33-З, а также следующие термины с соответствующими определениями:
деятельность по оценке соответствия: деятельность, выполняемая органом по оценке соответствия при проведении оценки соответствия (п.3.5 ГОСТ ISO/IEC 17011);
область деятельности технического комитета по аккредитации: конкретная, узкоспециализированная сфера деятельности в рамках определенной деятельности по оценке соответствия;
претендент на статус технического эксперта по аккредитации: физическое лицо, претендующее на статус технического эксперта по аккредитации.
Термины «эксперт по аккредитации» и «технический эксперт по аккредитации», установленные Законом 33-З, соответствуют термину «оценщик» п.3.30 ГОСТ ISO/IEC 17011.
3.2 В настоящем Положении применяются следующие обозначения и сокращения:
	БГЦА, орган по аккредитации
	– Республиканское унитарное предприятие «Белорусский государственный центр аккредитации»;

	Госстандарт
ЕИС
	– Государственный комитет по стандартизации Республики Беларусь;
– единая информационная система в сфере аккредитации

	НСА
	– национальная система аккредитации Республики Беларусь;

	НПА
	– нормативный правовой акт;

	ООС
	– орган по оценке соответствия;

	РОГУ
	– республиканские органы государственного управления;

	ТК
	– технический(е) комитет(ы) по аккредитации;

	ТКА
	– техническая комиссия по аккредитации;

	ТНПА
	– технический нормативный правовой акт в области технического нормирования и стандартизации;

	ТЭА
	– технический эксперт по аккредитации;

	ЭА
	– эксперт по аккредитации. 


4. [bookmark: _Toc209787082][bookmark: _Toc482887773][bookmark: _Toc14445479]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 [bookmark: _Hlk205284788]ТК является коллегиальным органом, созданным для разработки методических рекомендаций по вопросам, связанным с проведением аккредитации, определением требований к профессиональной компетентности экспертов по аккредитации, технических экспертов по аккредитации, аттестацией экспертов по аккредитации, проверкой специальных знаний и навыков технических экспертов по аккредитации для включения в реестр технических экспертов по аккредитации, а также для предоставления органу по аккредитации рекомендаций в отношении принимаемых им решений по аккредитации.
4.2 В своей деятельности ТК руководствуется:
законодательством Республики Беларусь в области аккредитации и технического нормирования и стандартизации; 
положениями Национальной системы аккредитации Республики Беларусь; 
документами международных и региональных организаций по аккредитации, членом которых является орган по аккредитации;
международными договорами и соглашениями в области аккредитации, к которым присоединилась Республика Беларусь; 
ТНПА, регламентирующими деятельность по аккредитации и деятельность, соответствующую области деятельности ТК;
документами системы менеджмента БГЦА, устанавливающими требования к процессу аккредитации;
настоящим Положением.
4.3 Организационно-методическое руководство деятельностью ТК, мониторинг и координацию, информационно-техническую поддержку и сопровождение деятельности ТК осуществляет орган по аккредитации.
4.4 ТК осуществляет свою деятельность в очном/онлайн форматах и посредством ЕИС, доступной в глобальной компьютерной сети Интернет по адресу https://accreditation.bsca.by/ru.
Для работы в ТК все включенные в состав ТК члены должны быть зарегистрированы в ЕИС и иметь доступ к глобальной компьютерной сети Интернет.
4.5 На официальном сайте БГЦА в сети Интернет о всех созданных ТК размещается следующая информация:
 наименование ТК/подкомитетов;
 контактная информация о руководителях ТК/подкомитетов;
 контактная информация о секретарях ТК/ подкомитетов.

5. [bookmark: _Toc209787083]ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ
5.1 Основными задачами ТК являются:
· разработка методических рекомендаций по вопросам, связанным с:
с проведением аккредитации, в том числе с процедурой освоения новых и расширения применяемых схем аккредитации,
оценкой пригодности схем оценки соответствия и стандартов, применяемых аккредитованными субъектами,
разработкой проектов (проектов изменений) НПА, ТНПА и других документов в области аккредитации и оценки соответствия, рассматриваемых/разрабатываемых органом по аккредитации,
определением требований к профессиональной компетентности ЭА и ТЭА,
аттестацией ЭА,
проверкой специальных знаний и навыков ТЭА для включения в реестр НСА; 
· предоставление рекомендаций в отношении принимаемых ТКА решений по аккредитации;
· проведение проверки специальных знаний и навыков ТЭА для включения в реестр НСА;
· рассмотрение иных вопросов в рамках компетенции ТК.
5.2 С целью решения возложенных задач ТК осуществляет следующие функции:
рассматривает материалы и разрабатывает методические рекомендации по связанным с аккредитацией вопросам, поступающим от органа по аккредитации;
принимает участие в разработке, пересмотре и отмене стандартов, вносит предложения по введению новых стандартов;
участвует в разработке/пересмотре классификаторов области деятельности в сфере оценки соответствия (РИ СМ 7-05, РИ СМ 7-07);
предоставляет разъяснения по специфики деятельности ООС и вносит предложения по разработке и применению дополнительных критериев к ООС различной спецификации;
оказывает консультационную помощь в анализе записей, предоставляемых претендентом/ТЭА, для проведения первичной оценки профессиональной компетентности;
проводит проверку знаний и навыков претендентом/ТЭА в заявленной области профессиональной компетентности;
при необходимости участвует на заседании ТКА для предоставления рекомендаций в отношении принимаемых ТКА решений по аккредитации ООС, осуществляющих деятельность, соответствующую области деятельности ТК.
6. [bookmark: _Toc209787084][bookmark: _Toc482887774][bookmark: _Toc14445480]СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 
6.1 В состав   ТК   входят: руководитель, секретарь и члены.
6.2 Состав ТК формируется из квалифицированных специалистов, имеющих опыт работы в деятельности, соответствующей области деятельности ТК на принципах добровольности участия.
6.3 Руководитель ТК назначается из числа штатного или привлекаемого персонала органа по аккредитации, участвующего в аккредитации.
6.4  Секретарь ТК назначается из штатного персонала органа по аккредитации, участвующего в аккредитации. Секретарь может одновременно быть членом ТК, в таком случае он имеет право голоса.
6.5 Орган по аккредитации создает ТК. С инициативой о создании ТК вправе выступить любой заинтересованный участник НСА. 
6.6 Руководитель и секретарь ТК назначаются приказом директора БГЦА.
6.7 Область деятельности ТК (Ф 5.8-01) формируется секретарём ТК по согласованию с руководителем ТК с использованием классификаторов области деятельности в сфере оценки соответствия (РИ СМ 7-05, РИ СМ 7-07).
6.8 Формирование состава ТК (Ф 5.8-02) осуществляется секретарём ТК по согласованию с руководителем ТК на основании предложений заинтересованных сторон: органа по аккредитации, ООС, РОГУ, организаций, общественных объединений в сфере, соответствующей области деятельности ТК. 
В состав ТК входят специалисты с соответствующей компетентностью в области деятельности ТК не менее чем из трех разных организаций.
6.9 Состав и область деятельности ТК утверждаются директором БГЦА.
6.10 Cозданному ТК для целей идентификации и учета присваивается обозначение, состоящее из букв «ТК» порядкового номера и наименования ТК. 
6.11 Лица, включенные в состав ТК, подписывают декларацию об обязательствах по обеспечению независимости, беспристрастности и конфиденциальности (Ф 5.8-03).
6.12 В структуре ТК могут быть созданы подкомитеты по аккредитации (далее – подкомитеты) для выполнения функций ТК в определенных частях области деятельности ТК. 
6.13 Формирование подкомитетов, назначение их руководителей и секретарей осуществляет руководитель ТК.
6.14 Каждый подкомитет имеет собственный идентификационный (порядковый) номер и наименование. Обозначение подкомитета включает обозначение ТК, косую черту, буквы «ПК», номер подкомитета и его наименование. 
Подкомитеты нумеруются в той последовательности, в которой они создаются. 
6.15 По решению директора БГЦА, его заместителя или руководителя ТК для организации работы над конкретной задачей в рамках ТК/подкомитета могут создаваться рабочие группы, состоящие из членов ТК и заинтересованных участников НСА. 
6.16 Формирование рабочих групп, назначение их руководителей осуществляет руководитель ТК. 
6.17 Деятельность рабочей группы прекращается после завершения работы над задачей. 
6.18 В состав ТК, подкомитета или рабочей группы должны входить представители разных организаций (не менее трех) с целью сбалансированного представительства сторон.
6.19 Изменение структуры, состава, области деятельности ТК или подкомитета осуществляется руководителем ТК и утверждается директором БГЦА.
6.20 Решение об исключении члена ТК принимается руководителем ТК на основании документально подтвержденных фактов нарушений, таких как:
неисполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением;
неисполнение обязательств, установленных в Декларации члена ТК;
добровольный отказ от участия в деятельности ТК, подкомитета;
отказ от проведения проверки знаний и навыков ТЭА, 
отказ от участия в двух и более заседаниях подряд ТК (подкомитета/рабочей группы) без обоснованной причины.
6.21 Количество ТК определяет директор БГЦА с учетом специализации деятельности по оценке соответствия. 
7. [bookmark: _Toc209787085]ПРАВА
7.1 Руководитель ТК имеет право:
обращаться к руководству БГЦА с предложениями по усовершенствованию деятельности ТК/подкомитета;
обращаться к руководству БГЦА по вопросам аккредитации;
направлять руководству БГЦА рекомендации, разработанные ТК/подкомитетом в рамках их компетенций;
привлекать персонал органа по аккредитации и специалистов сторонних организаций для получения экспертного мнения в целях выполнения определенных задач в рамках области деятельности ТК/подкомитета;
определять председателя и секретаря заседания ТК в случае необходимости;
отказаться от выполнения возложенной функции и предложить другую кандидатуру на свое место.
7.2 Секретарь ТК/подкомитета имеет право вносить руководителю ТК/подкомитета предложения:
по совершенствованию деятельности ТК/подкомитета;
о проведении заседания ТК/подкомитета.
7.3 Члены ТК вправе:
получать от секретаря необходимую информацию о деятельности ТК;
получать для рассмотрения проекты ТНПА и давать по ним заключения;
подавать секретарю ТК обоснованные предложения по разработке ТНПА; 
вносить предложения по совершенствованию деятельности ТК;
представлять в установленном порядке по поручению руководителя интересы ТК в других ТК, органах и организациях; 
сотрудничать и инициировать проведение заседания совместно с другими ТК/подкомитетами.
инициировать создание подкомитетов по узким направлениям деятельности для углублённой проработки вопросов в рамках компетенции ТК;
предлагать кандидатуры для включения/исключения из ТК;
инициировать проведение заседания ТК/подкомитета;
вносить вопросы в повестку заседания ТК/подкомитета;
вносить предложения для участия на заседании ТК/подкомитета внешних специалистов и представителей других организаций и общественных объединений в качестве приглашенных лиц либо привлекать их к работе ТК/подкомитета путем предоставления отзывов, предложений и замечаний по конкретным задачам в рамках области деятельности ТК/подкомитета;
вносить предложения с аргументированным обоснованием о включении/исключении ТЭА из реестра НСА;
вносить предложения в план работ ТК на отчетный период;
инициировать внесение изменений в документы системы менеджмента БГЦА в части вопросов, связанных с выполняемыми задачами ТК/подкомитета;
подать письменное заявление в орган по аккредитации о выходе из состава ТК.
8. [bookmark: _Toc209787086]ОБЯЗАННОСТИ 
8.1  В обязанности руководителя ТК входит:
организация и руководство деятельностью ТК, включая его подкомитеты и рабочие группы;
обеспечение необходимых условий для выполнения работ в ТК;
обеспечение единства требований, предъявляемых к ТЭА и претендентам, при проверке знаний и навыков;
взаимодействие с руководителем органа по аккредитации по вопросам решения возложенных задач на ТК;
согласование состава и области деятельности ТК и подкомитетов;
утверждение программы работ ТК;
утверждение повестки заседания ТК;
подписание протокола заседания ТК;
назначение времени и даты для проведения заседания ТК;
проведение заседаний ТК;
обеспечение рассмотрения вопросов согласно повестке заседания;
принятие окончательного решения в случае спорных вопросов;
принятие мер по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов у членов ТК.
8.1  В обязанности секретаря ТК входит: 
ведение делопроизводства (формирование и оформление состава и области деятельности ТК, проекта программы работ ТК на отчетный период, повестки/протокола заседания ТК; подготовка проектов документов и иных материалов для обсуждения на заседаниях ТК либо по результатам принятых решений на заседании ТК, годового отчета о работе ТК в предыдущем году), учет и хранение документов ТК, в том числе переписки с членами ТК и с организациями по вопросам решения возложенных задач на ТК; 
уведомление членов ТК о дате, месте, формате и повестке предстоящего заседания;
направление всем членам ТК необходимых материалов и сбор их предложений и замечаний по результатам рассмотрения материалов;
подготовка и обеспечение проведения заседаний ТК;
регистрация членов и приглашенных лиц (при наличии), участвующих в заседании;
ведение записи хода заседания;
координация работы членов ТК по проверке знаний и навыков ТЭА и претендентов в рамках процедуры подтверждения профессиональной компетентности;
оформление и подписание выписки из протокола заседания ТК по вопросу проверки знаний и навыков претендента/ТЭА и ее направление ответственному лицу за управление персоналом, участвующим в аккредитации.
осуществление иных полномочий, отнесенных к компетенции ТК, по распоряжению его руководителя.
8.2  В обязанности членов ТК входит:
содействие реализации задач и функций ТК;
участие в заседаниях ТК, подкомитетов и рабочих групп; 
рассмотрение в установленные сроки проектов ТНПА и других документов, направляемых ТК;
поддержание в актуальном состоянии личного профиля в ЕИС;
8.3  ТК обязан соблюдать требования настоящего Положения и Декларация об обязательствах обеспечения независимости, беспристрастности и конфиденциальности.
9. [bookmark: _Toc209787087]ПОРЯДОК РАБОТЫ 
9.1 [bookmark: _Toc209787088]Общие положения
9.1.1 Деятельность ТК осуществляется в соответствии с требованиями документов, приведенных в п. 4.2 настоящего Положения. 
9.1.2 Деятельность ТК осуществляется посредством:
проведения заседаний в очном или онлайн форматах не реже одного раза в год;
онлайн-голосования в ЕИС в рамках подтверждения профессиональной компетентности.
9.1.3 Планирование работы ТК осуществляется путем формирования Программы работ ТК (Ф 5.8-04) по закрепленной области деятельности ТК.
9.1.4 В процессе функционирования ТК члены ТК принимают решения путем голосования. 
9.1.5 Инициирование проведения заседаний ТК/подкомитетов возможно по решению руководителей ТК на основании распоряжения директора БГЦА или его заместителя, по поручению Госстандарта или Совета по аккредитации.
9.1.6 Порядок работы подкомитетов аналогичен порядку, определенному для работы ТК в соответствии с настоящим Положением.
9.2 [bookmark: _Toc209787089][bookmark: _Hlk205368055]Порядок проверки специальных знаний и навыков технических экспертов по аккредитации                   
9.2.1 Проверка специальных знаний и навыков ТЭА проводится путем анализа записей в профиле личного кабинета ТЭА/претендента в ЕИС, заявившего область компетентности с целью включения в реестр ТЭА.
9.2.2 Критерии компетентности ТЭА с учетом соответствующей деятельности по оценке соответствия установлены в Приложении 1 Постановления № 54.
Перечень сведений, необходимых для принятия решения о подтверждении профессиональной компетентности и включении в реестр ТЭА определен п. 4 Постановления № 54.
9.2.3 Заявленная область компетентности, закодированная в соответствии с РИ СМ 7-05 и РИ СМ 7-07, подтверждается по каждому заявленному коду области деятельности в сфере оценки соответствия (далее – код) с использованием технологий ЕИС.
9.2.4 В рамках проверки специальных знаний и навыков при отсутствии или недостаточности представленных сведений члены ТК запрашивают дополнительную информацию у ТЭА/претендентом любым удобным способом. 
9.2.5 Компетентность в деятельности, соответствующей заявленному коду, считается подтвержденной, если за нее проголосовало по меньшей мере три члена ТК с аналогичной компетентностью. Голосование осуществляется с использованием технологий ЕИС.
9.2.6 В случае отсутствия в составе ТК достаточного количества членов ТК, компетентных в деятельности, соответствующей заявленному коду, допускается проведение проверки специальных знаний и навыков ТЭА/претендента одним или двумя членами ТК.
9.2.7 При отсутствии в составе ТК членов ТК с необходимой областью компетентности для подтверждения компетентности ТЭА/претендента в деятельности, соответствующей заявленному коду, проводится заседание ТК с привлечением независимых внешних специалистов, компетентных в этой деятельности. 
9.2.8 В случае расхождения мнений членов ТК в процессе подтверждения заявленного кода вопрос о подтверждении компетентности ТЭА/претендента в деятельности, соответствующей коду, выносится на заседание ТК.
9.2.9 В случае отказа в подтверждении компетентности ТЭА/претендента в деятельности, соответствующей заявленному коду, член ТК должен указать причину. 
9.2.10 При устранении причины отказа членом ТК осуществляется рассмотрение представленных сведений, подтверждающих устранение причины отказа, и повторное голосование. 
9.3 [bookmark: _Toc209787090]Порядок проведения заседаний технических комитетов по аккредитации
9.3.1 Повестка заседания (Ф 5.8-05) формируется с учетом предложений, поступивших от руководителя ТК, членов ТК и других заинтересованных сторон.
9.3.2 Информирование членов ТК о дате, времени, месте и формате проведения предстоящего заседания, а также направление проекта повестки и всех необходимых для проведения заседания материалов осуществляется не позднее, чем за один рабочий день до планируемой даты проведения заседания. 
В исключительных случаях допускается уведомление в день проведения заседания.
9.3.3 Члены ТК подтверждают участие в заседании и вносят предложения (при наличии) в проект повестки заседания посредством ЕИС.
9.3.4 Заседание ТК может проводиться в неполном составе ТК, при этом присутствующие члены ТК должны быть не менее чем из 3 разных организаций.
9.3.5 Председателем и секретарем заседания ТК является как правило руководитель и секретарь ТК. 
9.3.6 В заседаниях ТК могут принимать участие приглашенные лица, имеющие компетентность в рассматриваемых вопросах повестки заседания для предоставления экспертного мнения.
Для участия в заседании ТК приглашенные лица подписывают декларацию об обязательствах по обеспечению независимости, беспристрастности и конфиденциальности 
 (Ф 5.8-03). 
Приглашенные лица допускаются к участию в заседании ТК после однократного подписания декларации об обязательствах по обеспечению независимости, беспристрастности и конфиденциальности (Ф 5.8-03).
9.3.7 При организации очного заседания оформляется лист регистрации (Ф 5.8-06), в котором расписываются все присутствующие на заседании.
9.3.8 Решения по рассматриваемым на заседаниях ТК вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов (от числа присутствующих). 
В случае, если от одной организации на заседании присутствует несколько членов ТК, то в голосовании засчитывается один голос от организации.
9.3.9 Участие в голосовании не принимают: 
секретарь ТК, если он не является членом ТК;
приглашенные лица;
члены ТК – при наличии у них связей, которые могут повлиять на независимость и беспристрастность согласно ПЛ СМ 4.4.
9.3.10 При необходимости для решения вопросов, требующих участия членов ТК по нескольким направлениям деятельности, возможно проведение совместного заседания нескольких ТК. При этом порядок рассмотрения и принятия решений, оформления результатов по обсуждаемым вопросам аналогичен порядку, установленному настоящим Положением.
9.3.11 Результаты проведения заседания ТК оформляются протоколом (Ф 5.8-07), который подписывается председателем и секретарем заседания ТК.
10. [bookmark: _Toc12611332][bookmark: _Toc13668748][bookmark: _Toc13670454][bookmark: _Toc14445485][bookmark: _Toc209787091]ПРИМЕНЯЕМЫЕ ФОРМЫ
Ф 5.8-01 Область деятельности ТК;
Ф 5.8-02 Состав ТК;
Ф 5.8-03 Декларация об обязательствах обеспечения независимости, беспристрастности и конфиденциальности;
Ф 5.8-04 Программа работ ТК;
Ф 5.8-05 Повестка заседания ТК;
Ф 5.8-06 Лист регистрации;
Ф 5.8-07 Протокол заседания ТК.

11. [bookmark: _Toc13670455][bookmark: _Toc14445486][bookmark: _Toc209787092]УПРАВЛЕНИЕ ЗАПИСЯМИ
Информация об управлении записями по настоящему Положению приведена в 
таблице 1.
Таблица 1 – Информация об управлении записями
	Наименование, вид 
записи
	Место хранения
записи
	Ответственный за актуализацию формы записи/
ответственный за заполнение формы записи
	Место нахождения формы документа
	Срок 
хранения 
записи

	Область деятельности ТК (БН/ЭН)
	 
Секретарь ТК / ЕИС
	ООР/секретарь ТК
	 ЕИС/
Документы СМ БГЦА/ 
П СМ 5.8/ Формы/
Ф 5.8-01
	5 лет

	Состав ТК
(БН/ЭН)
	Секретарь ТК / ЕИС
	ООР/секретарь ТК
	 ЕИС /
Документы СМ БГЦА/
П СМ 5.8/ Формы/
Ф 5.8-02
	5 лет
 

	Декларация об обязательствах по обеспечению независимости, беспристрастности и конфиденциальности
(БН)
	Секретарь ТК 
	ООР/секретарь ТК
	 ЕИС /
Документы СМ БГЦА/
П СМ 5.8/ Формы/
Ф 5.8-03
	5 лет


	Программа работ ТК (БН)
	Секретарь ТК 
	ООР/секретарь ТК
	 ЕИС /Документы СМ БГЦА/
П СМ 5.8/ Формы/
Ф 5.8-04
	5 лет


	Повестка заседания ТК
(БН/ЭН)
	Секретарь ТК / ЕИС
	ООР/секретарь ТК
	 ЕИС / Документы СМ БГЦА/
П СМ 5.8/ Формы/
Ф 5.8-05
	5 лет

	Лист регистрации участников заседания ТК
(БН)
	Секретарь ТК 
	ООР/секретарь ТК
	 ЕИС / Документы СМ БГЦА/
П СМ 5.8/ Формы/
Ф 5.8-06
	5 лет

	Протокол заседания ТК
(БН/ЭН)
	Секретарь ТК / ЕИС
	ООР/секретарь ТК
	ЕИС / Документы СМ БГЦА/
П СМ 5.8/ Формы/
Ф 5.8-07
	5 лет



[bookmark: _Toc209787093]
Лист регистрации изменений

	Порядковый номер 
изменения
	№ приказа об утверждении/ введении в действие
	Дата утверждения/
введения
в действие
	Пункт измененной позиции
	Подпись лица, 
вносившего изменение
	Расшифровка подписи 
лица, 
вносившего изменение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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