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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящее положение является документом системы менеджмента Государственного предприятия «БГЦА» (далее – БГЦА) и устанавливает порядок проведения конкурса «Компетентность – 20ХХ» (далее – конкурс). 
1.2 Требования настоящего положения обязательны для применения участниками процесса проведения конкурса.
2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящем положении применяют термины в соответствии с Законом Республики Беларусь от 24.10.2016 № 437-З «Об оценке соответствия техническим требованиям и аккредитации органов по оценке соответствия», а также следующие термины с соответствующими определениями:
2.1 компетентность: Совокупность знаний, навыков и способность их применять для достижения намеченных результатов;

2.2 претендент: Аккредитованный орган по оценке соответствия, технический эксперт по аккредитации, выдвинутый на соискание одной из номинаций в рамках конкурса;
2.3 номинация: Сфера деятельности претендента, выдвинутая для участия в конкурсе и присуждения награды.
3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
 В настоящем положении применяют следующие обозначения и сокращения:

	БГЦА, орган по 

аккредитации
	– Республиканское унитарное предприятие «Белорусский государственный центр аккредитации»;


	ДП
	– документированная процедура;

	ИС
	– информационная система;

	НПА
	– нормативный правовой акт;

	ООС
	– орган по оценке соответствия;

	ОСМРК
	– отдел системного менеджмента и развития компетенций;

	П
	– положение;

	ПЛ
	– политика;

	РИ 
	– рабочая инструкция;


	ТК
	– Технический комитет;

	ТНПА
	– технический нормативный правовой акт в области технического нормирования и стандартизации;

	ТЭА
	– технический эксперт по аккредитации;

	Ф
	– форма;

	IDT
	– обозначение идентичной степени соответствия международному стандарту (идентичность по техническому содержанию и структуре).


4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1 Конкурс «Компетентность – 20ХХ» проводится ежегодно по инициативе БГЦА среди аккредитованных органов по оценке соответствия и технических экспертов по аккредитации по итогам деятельности по оценке соответствия и выполнения работ по аккредитации.
4.2 Цель конкурса – определить и поощрить наиболее активных участников деятельности по аккредитации, являющихся профессионалами и лидерами в деятельности по оценке соответствия и аккредитации.
4.3 Задачами конкурса являются:

популяризация деятельности по аккредитации как основы обеспечения доверия к результатам деятельности аккредитованных органов по оценке соответствия; 
формирование позитивного общественного мнения о деятельности аккредитованных ООС;
повышение имиджа, деловой репутации, авторитета аккредитованных ООС и специалистов в области менеджмента качества (руководителей по качеству);

активизация участия ТЭА в работах по аккредитации;

обмен опытом проведения практической деятельности по оценке соответствия и аккредитации;
привлечение внимания органов государственного управления, местных органов власти, руководителей предприятий и организаций, заказчиков и потенциальных клиентов к деятельности аккредитованных ООС с целью их развития и повышения уровня и качества результатов проводимых работ по оценке соответствия.
4.4 Принципами проведения конкурса являются:
добровольность;

открытость и доступность информации для всех участников конкурса;

обеспечение для всех участников конкурса равных условий в отношении участия;

обеспечение конфиденциальности сведений, полученных от претендентов, составляющих коммерческую тайну;

безвозмездность процесса участия в конкурсе.
4.5 Для организации и проведения конкурса, обеспечения соблюдения основных правил и требований настоящего положения создается конкурсная комиссия (далее – комиссия). Комиссия осуществляет деятельность в соответствии с разделом 5 данного положения.
4.6 Комиссия ежегодно определяет перечень номинаций и победителей конкурса посредством балльной оценки.
4.7 Результаты подведения итогов и выбор победителей оформляются протокольно согласно форме Ф 8.2-04. 
4.8 Финансирование, организация, подготовка и проведение конкурса осуществляются за счет собственных средств БГЦА. 
Примечание: торжественная церемония награждения победителей конкурса не является неотъемлемой частью конкурса и, при необходимости, может проводиться на платной основе (например, в целях возмещения затрат на аренду специального помещения, изготовление наград и иных затрат, связанных с проведением торжественной церемонии).
4.9 Информация, содержащаяся в конкурсных материалах, является конфиденциальной и не может быть использована для иных целей. Демонстрационные материалы (видеоролик, презентация и т.д.) о деятельности ООС могут размещаться в открытом доступе в сети Интернет только с согласия участников конкурса.
5 СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

5.1 Персональный состав комиссии формируется с соблюдением принципа независимости и беспристрастности из специалистов БГЦА, утверждается приказом директора БГЦА либо его заместителем, ежегодно пересматривается и актуализируется при необходимости.
5.2 Члены комиссии имеют право: 
запрашивать дополнительные документы и информацию от участников конкурса (при необходимости); 
вносить предложения по совершенствованию порядка проведения конкурса, номинациям и повышению его престижности;

выражать свое мнение в отношении выдвижения претендентов на победу в конкурсе.
5.3 В обязанности членов комиссии входит: 

присутствовать на заседаниях комиссии, рассматривать представленные аккредитованными ООС материалы (характеристики-анкеты, демонстрационные и дополнительные материалы), активно участвовать в работе комиссии;

проставлять оценки в баллах по каждому критерию;

принимать участие в подведении итогов проведения конкурса;
соблюдать объективность, беспристрастность и непредвзятость принимаемых решений;
соблюдать конфиденциальность полученной информации;
соблюдать требования настоящего положения.
5.4 При несоблюдении требований положения, отсутствии более чем на 2 заседаниях комиссии без уважительной причины, член комиссии исключается из её состава. Данная информация вносится секретарем конкурсной комиссии в протокол заседания.
5.5 Секретарь конкурсной комиссии (далее – секретарь) назначается директором БГЦА либо его заместителем из числа сотрудников БГЦА и не является членом комиссии (не принимает участие в голосовании).

5.6 В обязанности секретаря входит: 
информирование заинтересованных сторон о начале проведения конкурса;

сбор материалов для проведения конкурса;

разъяснение порядка и правил участия в конкурсе заинтересованным сторонам;
уведомление членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;

оформление протоколов заседаний;

подготовка запросов и ответов на письма по предложениям членов комиссии;

обеспечение хранения и систематизации материалов, представляемых ООС и комиссией;

обеспечение соблюдения конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления деятельности комиссии.

6 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
6.1 Проведение конкурса среди ООС 

6.1.1 Информирование аккредитованных ООС о начале проведения конкурса осуществляется посредством размещения информации в ИС «Аккредитация», на официальном сайте БГЦА и телеграм-канале, а также иным способом.
6.1.2 К участию в конкурсе приглашаются аккредитованные ООС, имеющие аккредитацию не менее 5 лет.
6.1.3 Для участия в конкурсе ООС необходимо направить в адрес БГЦА:
– заявку на участие в конкурсе в виде характеристики–анкеты (далее – анкета) на бумажном носителе, подписанную руководителем юридического лица, и в электронном виде (в формате Word) согласно формам Ф 8.2-01 (для лабораторий и центров), Ф 8.2-02 (для органов по сертификации), Ф 8.2-03 (для инспекционных органов);

– демонстрационные материалы (видеоролик, презентация и т.д.) о деятельности ООС на электронном носителе, продолжительностью не более 5 минут.
6.1.4 Указанные документы регистрируются канцелярией БГЦА в порядке, установленном в ДП СМ 9.4, и хранятся у секретаря комиссии. Переданные на конкурс документы возврату не подлежат.
6.1.5 По завершению срока подачи заявок на участие в конкурсе секретарь комиссии формирует перечень участников от аккредитованных ООС и уведомляет членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии. 
6.1.6 Комиссия устанавливает номинации, проводит анализ представленных анкет и демонстрационных материалов, проставляет оценочные баллы по критериям по каждому участнику.
6.1.7 Победителями конкурса признаются претенденты, набравшие максимальное суммарное количество баллов. По итогам конкурса оформляется протокол заседания по форме Ф 8.2-04.
6.2 Проведение конкурса среди технических экспертов по аккредитации
6.2.1 Секретарь комиссии формирует перечень претендентов на участие в конкурсе из Реестра технических экспертов по аккредитации и уведомляет членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.
6.2.2 Комиссия проводит анализ представленного перечня претендентов и оценивает каждого участника по следующим критериям:
– количество оценок компетентности, в которых принимал участие ТЭА за предыдущий год;

– участие в работе технических комитетов по аккредитации;

–участие в тренингах, организуемых БГЦА, в качестве слушателя;
–участие в тренингах, организуемых БГЦА, в качестве лектора;
–результаты мониторинга;
– другие положительные аспекты и достижения.

6.2.3 Победителями конкурса признаются претенденты, набравшие максимальное суммарное количество баллов. По итогам конкурса оформляется протокол заседания по форме Ф 8.2-04.
7 ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
7.1 Информация о победителях конкурса размещается на официальном сайте, Telegram канале, информационных стендах БГЦА и иных средствах массовой информации. 
7.2 Победителям конкурса среди аккредитованных ООС представляется возможность размещения демонстрационных материалов о деятельности ООС на YouTube канале БГЦА.
7.3 Подведение итогов конкурса и вручение наград победителям по возможности осуществляется в торжественной обстановке. Наградами могут быть статуэтки с соответствующими знаками и надписями, дипломы участников, свидетельства и др. 
7.4 Победители конкурса могут привлекаться к подготовке публикаций (в том числе совместных с БГЦА) в ведомственных/профильных средствах массовой информации.
8 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ

8.1 Участники конкурса несут ответственность за объективность и достоверность представляемой информации.

8.2 При установлении фактов представления участником конкурса недостоверных сведений/документов данные участники и победители конкурса утрачивают возможность использования поощрений, установленных в разделе 7 данного положения, утрачивают право на участие в конкурсе в течение 5-ти последующих лет, а победители конкурса лишаются звания победителя. БГЦА вправе информировать любым доступным способом стороны, чьи интересы могут быть затронуты недобросовестным поведением участников конкурса. 
9 ПРИМЕНЯЕМЫЕ ФОРМЫ

Ф 8.2-01 Характеристика-анкета для участия в конкурсе «Компетентность – 20__» для лабораторий/центров;

Ф 8.2-02 Характеристика-анкета для участия в конкурсе «Компетентность – 20__» для органов по сертификации;

Ф 8.2-03 Характеристика-анкета для участия в конкурсе «Компетентность – 20__» для инспекционных органов;
Ф 8.2-04 Протокол заседания конкурсной комиссии.

10 УПРАВЛЕНИЕ ЗАПИСЯМИ 

Информация об управлении записями по настоящему положению приведена в 
Таблице 1.

Таблица 1 

	Наименование, вид* записи
	Место хранения

записи
	Ответственный за 

актуализацию формы записи/ ответственный за заполнение формы записи
	Место нахождения формы записи
	Срок 
хранения записи

	Характеристика-анкета для лабораторий, центров (БН,ЭН)
	ОСМРК
	Начальник ОСМРК/

Аккредитованный ООС
	ИС «Аккредитация»/
Документы СМ БГЦА/ Действующие формы/Ф 8.2-01
	5 лет

	Характеристика-анкета для органов по сертификации (БН,ЭН)
	ОСМРК
	Начальник ОСМРК/

Аккредитованный ООС
	ИС «Аккредитация»/
Документы СМ БГЦА/ Действующие формы/Ф 8.2-02
	5 лет

	Характеристика-анкета для инспекционных органов (БН,ЭН)
	ОСМРК
	Начальник ОСМРК/

Аккредитованный ООС
	ИС «Аккредитация»/
Документы СМ БГЦА/ Действующие формы/Ф 8.2-03
	5 лет

	Протокол заседания конкурсной комиссии. (БН/ЭН)
	ОСМРК
	Начальник ОСМРК /секретарь комиссии
	ИС «Аккредитация»/
Документы СМ БГЦА/ Действующие формы/Ф 8.2-04
	5 лет
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