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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента республиканского унитарного предприятия «Белорусский государственный центр аккредитации» (далее - БГЦА, орган по аккредитации) и устанавливает порядок проведения конкурса «Компетентность» (далее - конкурс). 
1.2 Требования настоящего Положения обязательны для применения участниками процесса проведения конкурса.
2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящем Положении применяют термины в соответствии с Законом Республики Беларусь от 24.10.2016 № 437-З «Об оценке соответствия техническим требованиям и аккредитации органов по оценке соответствия», а также следующие термины с соответствующими определениями:
2.1 компетентность: Совокупность знаний, навыков и способность их применять для достижения намеченных результатов;

2.2 претенденты: Аккредитованные органы по оценке соответствия, технические эксперты по аккредитации, эксперты по аккредитации, другие участники процесса аккредитации, выдвинутые на соискание одной из номинаций в рамках конкурса;
2.3 номинация: Сфера деятельности претендента, выдвинутая для участия в конкурсе и присуждения награды.
3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
 В настоящем Положении применяют следующие обозначения и сокращения:

	БГЦА, орган по 

аккредитации
	- Республиканское унитарное предприятие «Белорусский государственный центр аккредитации»;

	ДП СМ
	- документированная процедура;

	ИС
	- информационная система;

	ООС
	- орган по оценке соответствия;

	ОСМРК
	- отдел системного менеджмента и развития компетенций;

	ООРА
	- отдел организации работ по аккредитации

	Ф
	- форма


 4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1 Конкурс проводится ежегодно по инициативе БГЦА среди аккредитованных органов по оценке соответствия, технических экспертов по аккредитации, экспертов по аккредитации, а также других участников процесса аккредитации по итогам деятельности по оценке соответствия и выполнения работ по аккредитации за предыдущий год.
4.2 Цель конкурса - определить и поощрить наиболее активных участников деятельности по аккредитации, являющихся профессионалами и лидерами в деятельности по оценке соответствия и аккредитации.
4.3 Задачами конкурса являются:

популяризация деятельности по аккредитации как основы обеспечения доверия к результатам деятельности аккредитованных органов по оценке соответствия; 
формирование позитивного общественного мнения о деятельности аккредитованных ООС;
повышение имиджа, деловой репутации, авторитета аккредитованных ООС и специалистов в области менеджмента качества (руководителей по качеству);

активизация участия ТЭА в работах по аккредитации;

обмен опытом проведения практической деятельности по оценке соответствия и аккредитации;
привлечение внимания органов государственного управления, местных органов власти, руководителей предприятий и организаций, заказчиков и потенциальных клиентов к деятельности аккредитованных ООС с целью их развития и повышения уровня и качества результатов проводимых работ по оценке соответствия.
4.4 Принципами проведения конкурса являются:
добровольность;

открытость и доступность информации для всех участников конкурса;

обеспечение для всех участников конкурса равных условий в отношении участия;

обеспечение конфиденциальности сведений, полученных от претендентов, составляющих коммерческую тайну.
4.5 Для организации и проведения конкурса, обеспечения соблюдения основных правил и требований настоящего положения создаются рабочая группа и конкурсная комиссия (далее - комиссия), разрабатывается план мероприятий для проведения конкурса (далее – план мероприятий). 

Рабочая группа и конкурсная комиссия осуществляют свою деятельность в соответствии с разделом 5 настоящего положения
План мероприятий и сроки проведения конкурса ежегодно утверждаются приказом директора БГЦА, проект которого формирует ОСМРК.  
4.6 Конкурс проводится в 2 этапа:

на 1-м этапе конкурса осуществляется определение претендентов на участие в конкурсе на основании предложений, поступивших от руководителей структурных подразделений БГЦА;

на 2-м этапе конкурса осуществляется определение победителей конкурса на основании решения конкурсной комиссии.
4.7 Финансирование организации, подготовки и проведения конкурса осуществляются за счет собственных средств БГЦА. 
Примечание: торжественная церемония награждения победителей конкурса не является неотъемлемой частью конкурса и, при необходимости, может проводиться на платной основе (например, в целях возмещения затрат на аренду специального помещения, изготовление наград и иных затрат, связанных с проведением торжественной церемонии).
4.8 Информация, содержащаяся в конкурсных материалах, является конфиденциальной и не может быть использована для иных целей. Демонстрационные материалы о деятельности ООС (видеоролики, презентация и пр.), предоставляемые участниками конкурса, могут размещаться в открытом доступе в сети Интернет только с согласия участников конкурса.
5 СОСТАВ, ФУНКЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ И РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
         5.1 Составы комиссии и рабочей группы формируются ежегодно с соблюдением принципа независимости и беспристрастности из руководителей и специалистов БГЦА, и утверждаются приказом директора БГЦА, проект которого формирует ОСМРК. 

При необходимости в состав комиссии могут быть включены члены Технических комитетов, представители потребителей услуг, предоставляемых ООС (министерства, ведомства, общество защиты потребителей и др.) с соблюдением равного представительства всех сторон. Количество членов комиссии должно быть нечетным, но не менее пяти. 
         5.2 Рабочая группа и комиссия осуществляет работы по организации, подготовке и проведению конкурса.

         5.2.1 Функциями рабочей группы являются:
         координация действий по организации и проведению конкурса;

         формирование плана мероприятий для организации и проведения конкурса;

         подготовка перечня номинаций для проведения конкурса;

         формирование перечня конкурсной документации, предоставляемой участниками;

         формирование перечня участников на участие в конкурсе на основании предложений, поступивших от руководителей структурных подразделений БГЦА; 
         формирование перечня победителей конкурса на основании результатов голосования членов комиссии; 

          запрос, сбор и обработка информации, поступающей от участников конкурса;
          разработка дизайна и подготовка наград;
          размещение информации о проведении конкурса и демонстрационных материалов победителей конкурса на сайте БГЦА, телеграм-канале, профильных СМИ;

          подготовка и организация церемонии награждения победителей конкурса;

          сбор и разработка предложений по совершенствованию процедур проведения конкурса;

          реализация других мероприятий, направленные на обеспечение объективности проведения конкурса и повышение его престижности. 

          5.2.2 Функциями комиссии являются:

           определение номинаций для проведения конкурса на основании Приложения 1 настоящего Положения;
           анализ материалов о претендентах для участия в конкурсе, представленных рабочей группой;
           оценке компетентности претендентов для участия в конкурсе, их балльная оценка согласно установленным критериям (Приложение 2);
           принятие решения по результатам конкурса и определение победителей;
           рассмотрение предложений по совершенствованию процедур проведения конкурса, т.ч. и направленных на обеспечение объективности проведения конкурса и повышение его престижности. 

5.2.3 Результаты заседаний комиссии, подведения итогов и определение победителей конкурса оформляются протокольно согласно форме Ф 8.2-02. 
5.3 Члены комиссии и рабочей группы имеют право: 

запрашивать дополнительные документы и информацию от участников конкурса (при необходимости); 

вносить предложения по совершенствованию порядка проведения конкурса, номинациям, критериям компетентности, установленным для претендентов (далее - критерии), повышению престижности конкурса;
выражать свое мнение в отношении выдвижения претендентов на участие в конкурсе.
5.4 Обязанностями членов комиссии и рабочей группы являются: 

соблюдение требований настоящего Положения;

активное участие в работе и присутствие на заседаниях;

соблюдение объективности, беспристрастности и непредвзятости принимаемых решений;

соблюдение конфиденциальности полученной информации.
5.5 Секретарь конкурсной комиссии (далее - секретарь) назначается приказом директора БГЦА из числа членов рабочей группы и не является членом комиссии (не принимает участия в голосовании).

5.5.1 В обязанности секретаря входит: 
сбор информации и материалов для проведения конкурса;

разъяснение порядка и правил участия в конкурсе заинтересованным сторонам;
уведомление членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;

оформление протокола заседания;

обеспечение хранения и систематизации материалов, представляемых ООС и комиссией;

обеспечение соблюдения конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления деятельности комиссии.

6 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ. КРИТЕРИИ ВЫБОРА ПОБЕДИТЕЛЕЙ.

6.1 Претендентами для участия в конкурсе могут быть аккредитованные ООС, технические эксперты по аккредитации, эксперты по аккредитации, а также другие участники процесса аккредитации.
6.2 Конкурс проводится среди аккредитованных ООС, продолжительность аккредитации которых составляет не менее 5-ти лет и в отношении которых в этот период времени не принимались решения по приостановлению действия аттестата аккредитации.

6. На участие в конкурсе могут претендовать ООС, в отношении которых в период предыдущего года осуществлялась оценка компетентности (периодическая оценка компетентности или оценка компетентности с целью повторной аккредитации). 

6.3 Критерии компетентности для аккредитованных ООС, технических экспертов по аккредитации, экспертов по аккредитации, а также других участников процесса аккредитации, претендующих на участие в конкурсе установлены в Приложении 2 настоящего Положения.
7 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
7.1 Проведение конкурса среди аккредитованных ООС 
7.1.1 Выбор претендентов на участие в конкурсе проводится на основании анализа работ по аккредитации (периодическая оценка компетентности или оценка компетентности с целью повторной аккредитации), выполненных БГЦА за предыдущий год с учетом области аккредитации, подвергавшейся оценке. 
7.1.2 Начальники структурных подразделений БГЦА по предложениям ведущих экспертов по аккредитации формируют (Ф 8.2-03) списки претендентов на участие в конкурсе (не менее 2-х ООС для каждой номинации) и направляют их секретарю. 

7.1.3 В списки включаются ООС продемонстрировавшие в процессе оценки компетентности со стороны БГЦА достижение значительных устойчивых результатов в сфере оказания услуг по оценке соответствия и соответствие критериям аккредитации. 

7.1.4   Секретарь на основании информации, поступившей от начальников структурных подразделений БГЦА, готовит перечень претендентов на участие в конкурсе, необходимые материалы для проведения заседания комиссии.

 7.1.5 Комиссия проводит оценку соответствия предложенных претендентов установленным критериям, подсчитывает количество баллов, набранных каждым претендентом. По результатам проведенной оценки комиссия выбирает участников конкурса и формирует перечень победителей. 
 Результаты подведения итогов и выбор победителей конкурса оформляется протокольно.
 7.1.6 Члены рабочей группы в письменной форме информирует участников конкурса и просят их направить информацию (Ф 8.2-01) и демонстрационные материалы для участия в конкурсе. Демонстрационные материалы (видеоролик, презентация и т.д.) о деятельности ООС предоставляются в БГЦА на электронных носителях.
7.1.7 Информация предоставляется в адрес БГЦА на бумажном и электронном носителях, регистрируются канцелярией БГЦА в порядке, установленном в ДП СМ 9.4, и направляется секретарю для обобщения и хранения. Демонстрационные материалы (видеоролик, презентация и т.д.) о деятельности ООС предоставляются в БГЦА на электронных носителях.
Переданные на конкурс материалы возврату не подлежат.
 7.1.8 Обработка и систематизация информации, размещение демонстрационных материалов на сайте БГЦА, в ИС «Аккредитация», телеграм канале, поступивших от участников конкурса, проводится рабочей группой. 
7.2 Проведение конкурса среди технических экспертов по аккредитации, экспертов по аккредитации и других участников процесса аккредитации
7.2.1 Начальники структурных подразделений БГЦА, с учетом предложений ведущих экспертов по аккредитации, на основании информации из Реестра технических экспертов по аккредитации, представленной ООРА, формируют перечни технических экспертов, экспертов по аккредитации, других участников процесса аккредитации для выбора претендентов на участие в конкурсе и направляют их секретарю. 

 7.2.2 Дальнейшие действия проводятся аналогично требованиям, установленным в подразделе 7.1 настоящего Положения.
8 ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
8.1 Информация о победителях конкурса размещается на официальном сайте, телеграм канале, информационных стендах БГЦА и иных средствах массовой информации. 
8.2 Победителям конкурса среди аккредитованных ООС представляется возможность размещения демонстрационных материалов о деятельности ООС на YouTube канале БГЦА.
8.3 Подведение итогов конкурса и вручение наград победителям по возможности осуществляется в торжественной обстановке. Наградами могут быть статуэтки с соответствующими знаками и надписями, дипломы участников, свидетельства и др. 
8.4 Победители конкурса могут привлекаться к подготовке публикаций (в том числе совместных с БГЦА) в ведомственных/профильных средствах массовой информации.
9 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ

9.1 Участники конкурса несут ответственность за объективность и достоверность представляемой информации.

9.2 При установлении фактов представления участником конкурса недостоверных сведений/документов данные участники утрачивают возможность использования поощрений, установленных в разделе 8 настоящего Положения, утрачивают право на участие в конкурсе в течение 5-ти последующих лет, а победители конкурса лишаются звания победителя. БГЦА вправе информировать любым доступным способом стороны, чьи интересы могут быть затронуты недобросовестным поведением участников конкурса. 
10 ПРИМЕНЯЕМЫЕ ФОРМЫ

Ф 8.2-01 Форма для предоставления информации и перечень необходимых материалов для участия в конкурсе «Компетентность»;

Ф 8.2-02 Форма протокола заседания конкурсной комиссии.
Ф 8.2-03 Форма списка претендентов на участие в конкурсе «Компетентность – 20___».

11 УПРАВЛЕНИЕ ЗАПИСЯМИ 

Информация об управлении записями по настоящему Положению приведена в 
Таблице 1.

Таблица 1 

	Наименование, вид* записи
	Место хранения

записи
	Ответственный за 

актуализацию формы записи/ ответственный за заполнение формы записи
	Место нахождения формы записи
	Срок 
хранения записи

	Форма для предоставления информации и перечень необходимых материалов для участия в конкурсе «Компетентность (БН,ЭН)
	ОСМРК
	Начальник ОСМРК/

Аккредитованный ООС
	ИС«Аккредитация»/Документы СМ БГЦА/Действующие формы/Ф 8.2-01
	5 лет

	Форма протокола заседания конкурсной комиссии. (БН/ЭН)
	ОСМРК
	Начальник ОСМРК /секретарь комиссии
	ИС «Аккредитация»/
Документы СМ БГЦА/ Действующие формы/Ф 8.2-02
	5 лет

	Форма списка претендентов на участие в конкурсе «Компетентность – 20___»  (БН/ЭН)
	ОСМРК
	Начальник ОСМРК /секретарь комиссии
	ИС «Аккредитация»/
Документы СМ БГЦА/ Действующие формы/Ф 8.2-03
	5 лет


                                                                                                                                       Приложение 1                                                               

ПЕРЕЧЕНЬ НОМИНАЦИЙ                                                                                                                         ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА «КОМПЕТЕНТНОСТЬ»*
I. ДЛЯ АККРЕДИТОВАННЫХ ОРГАНОВ ПО ОЦЕНКЕ СООТВЕТСТВИЯ.

1. За достижение высоких результатов в лабораторной деятельности:

· лучшая испытательная лаборатория;
· лучшая калибровочная лаборатория;

· лучшая поверочная лаборатория;
· лучшая медицинская лаборатория;
· лучший провайдер проверки квалификации.
2. За достижение высоких результатов в области подтверждения соответствия:

· лучший орган по сертификации продукции, услуг (работ);
· лучший орган по сертификации систем менеджмента;

· лучший орган по сертификации персонала;
· лучший орган по лесной сертификации. 
3. За достижение высоких результатов в области проведения инспекции:
- лучший инспекционный орган.

II. ДЛЯ ТЕХНИЧЕСКИХ ЭКСПЕРТОВ ПО АККРЕДИТАЦИИ.

- лучший технический эксперт по аккредитации;
- лучший эксперт.

III.  ДЛЯ ЭКСПЕРТОВ ПО АККРЕДИТАЦИИ

- лучший ведущий эксперт по аккредитации.

IV.  ДЛЯ ДРУГИХ УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА АККРЕДИТАЦИИ

- лучший организатор работ по аккредитации.

* Перечень номинаций ежегодно определяется конкурсной комиссией и оформляется протокольно по форме Ф 8.2-02
                                                                                                                           Приложение 2 
КРИТЕРИИ КОМПЕТЕНТНОСТИ И ИХ ОЦЕНКА**
	Наименование критерия
	Оценка критерия 

(в баллах)

	ДЛЯ АККРЕДИТОВАННЫХ ОРГАНОВ ПО ОЦЕНКЕ СООТВЕТСТВИЯ

	Наличие в Реестре НСА технических экспертов по аккредитации/экспертов, представляющих персонал аккредитованного субъекта по направлению деятельности, заявленному на конкурс
	Наличие - 2 балла (за каждого эксперта);

отсутствие - 0 баллов

	Отсутствие в отчетном периоде несоответствий, влияющих на объективность и достоверность при выполнении работ в области аккредитации, установленных органом по аккредитации при проведении оценок в отношении аккредитованных субъектов
	Отсутствие - 1 балл;

наличие - 0 баллов


	Отсутствие в отчетном периоде решений о приостановлении, отмене действия аттестата аккредитации, принятых в отношении аккредитованных субъектов и связанных с нарушениями, обстоятельствами (несоответствиями), влияющими на 
объективность и достоверность при выполнении аккредитованным субъектом работ в области аккредитации
	Отсутствие - 1 балл;

наличие - не 

допускается к участию



	Отсутствие в отчетном периоде обращений граждан, 
индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, государственных органов и иных государственных организаций, содержащих подтвержденные факты нарушений, обстоятельств(несоответствий), указанных в пункте 18.31 Правил аккредитации, в том числе установленных по результатам контрольно-надзорных мероприятий
	Отсутствие - 1 балл;

наличие - не 

допускается к участию



	Отсутствие в отчетном периоде жалоб, поступивших в орган по аккредитации на действия технических экспертов по аккредитации/экспертов, представляющих персонал аккредитованного субъекта, содержащих подтвержденные факты нарушений техническими экспертами по аккредитации/экспертами при проведении работ по аккредитации требований 
законодательных актов Республики Беларусь в сфере аккредитации, правил и процедур органа по аккредитации
	Отсутствие – 1 балл;

наличие - не 

допускается к участию



	Отсутствие в отчетном периоде подтвержденных фактов необоснованной выдачи документов об оценке соответствия с нарушениями процедур оценки соответствия, установленных Порядком включения аккредитованных органов по оценке соответствия, в том числе органов по сертификации, испытательных лабораторий (центров) в единый     реестр органов по оценке соответствия Евразийского экономического союза, а также его формирования и ведения, утв. Решением Совета Евразийской экономической комиссии от 5 декабря 2018 г. № 100 (в редакции
 решения Совета Евразийской экономической комиссии № 62                              от 22 мая 2023 г.)
	Отсутствие - 1 балл;

наличие - не 

допускается к участию

	Отсутствие в отчетном периоде подтвержденных фактов, свидетельствующих о действиях аккредитованного субъекта, персонала аккредитованного субъекта, направленных на дискредитацию Национальной системы аккредитации Республики Беларусь, органа по аккредитации
	Отсутствие -1 балл;
наличие - не 

допускается к участию



	Предоставление участником информации об участии в отчетном периоде технических экспертов по аккредитации/экспертов, представляющих персонал аккредитованного субъекта по заявленному на конкурс направлению деятельности, в оценках
	Наличие - 2 балла 

(за каждую оценку);

отсутствие – 0 баллов

	Наличие в составе Технических комитетов органа по аккредитации представителей персонала аккредитованного субъекта 
	Наличие 
1 чел. - 1 балл;
2 и более чел. - 2 балла;

отсутствие - 0 баллов

	Наличие в составе персонала аккредитованного субъекта тренинг-менеджеров, принявших участие в организации и проведении тренингов органа по аккредитации в отчетном периоде
	Наличие 
1 чел. - 1 балл;
2 и более чел. - 2 балла;

отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде аккредитованного субъекта в работах 
по разработке ТНПА в сфере аккредитации и других сферах, включенных в план государственной стандартизации Республики Беларусь 
	Участие - 2 балла 

(за каждый ТНПА);

отсутствие - 0 баллов

	Наличие в отчетном периоде программ МЛС, организованных и реализованных аккредитованным субъектом в качестве организатора 
МЛС (для ППК)
	Наличие - 1 балл, 

(за одну программу);

отсутствие - 0 баллов

	Наличие в отчетном периоде сотрудничества аккредитованного субъекта с аккредитованными провайдерами проверки 
квалификации в качестве субподрядчика, привлекаемых 
к организации и реализации программ проверки квалификации (для ППК)
	Наличие
 (одна) - 1 балл, 

(более 3) - 2 балла;

отсутствие - 0 баллов

	Содействие аккредитованного субъекта органу по аккредитации в проведении взаимных сравнительных оценок, паритетных оценок в 
рамках соглашений о взаимном признании, в том числе, с международными организациями по аккредитации (критерий применяется к участникам при наличии таких оценок в отчетном периоде)
	Наличие - 1 балл;

отсутствие - 0 баллов


	Участие в отчетном периоде представителей аккредитованного субъекта в работе рабочих органов МГС в качестве членов (НТКА, НТК ОС, НТКметр, РГ ОДМ, РГ МСИ и т.п.) (рассматривается участие в рабочих органах, связанных с вопросами аккредитации, оценки соответствия, обеспечения единства измерений) 
	Наличие - 1 балл;

отсутствие - 0 баллов


	Участие в отчетном периоде представителей аккредитованного субъекта в работе рабочих органов ЕАЭС в качестве членов (рассматривается участие в рабочих органах (рабочих группах, подкомитетах, комитетах), связанных с вопросами аккредитации, оценки соответствия, обеспечения единства измерений)
	Наличие - 1 балл;

отсутствие - 0 баллов


	ДЛЯ ТЕХНИЧЕСКИХ ЭКСПЕРТОВ ПО АККРЕДИТАЦИИ

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны ООС и претензий со        стороны БГЦА в отчетном периоде
	Отсутствие - 1 балл;

наличие - не 
допускается к участию

	Участие в оценках БГЦА в отчетном периоде
	Участие - 1 балл 
(за каждое участие); отсутствие - не допускается к участию

	Участие в работе технических комитетов БГЦА
	Участие - 2 балла 
(за каждое участие);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в качестве тренинг-менеджера, принявшего участие в организации и проведении тренингов (семинаров) органа по 
аккредитации и др. организаций в отчетном периоде
	Участие - 2 балла 
(за 1 тренинг);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в работах по разработке ТНПА в сфере аккредитации и других сферах, включенных в план государственной стандартизации Республики Беларусь
	Участие - 2 балла 

(за каждый ТНПА);

отсутствие - 0 баллов

	Участие в рассмотрение обращений, поступивших в БГЦА в отчетном периоде
	Участие - 2 балла 
(за каждое участие);
отсутствие - 0 баллов

	ДЛЯ ВЕДУЩИХ ЭКСПЕРТОВ ПО АККРЕДИТАЦИИ

	Участие в оценках БГЦА в отчетном периоде
	Участие -1 балл 
(за каждое участие); отсутствие - не допускается к участию

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны ООС в 

отчетном периоде
	Отсутствие - 1 балл;

наличие - не
 допускается к участию

	Освоение новых схем в отчетном периоде
	Участие - 2 балла 
(за 1 новую схему);
отсутствие - 0 баллов

	Наставничество в отчетном периоде
	Наличие - 2 балла

 (за 1 подготовленного 

специалиста);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в качестве тренинг-менеджера, принявшего участие в организации и проведении тренингов (семинаров) БГЦА и др. организаций в отчетном периоде
	Участие - 2 балла 
(за 1 тренинг);
отсутствие - 0 баллов

	Популяризация аккредитации на специализированных 
площадках (журналы, конференции, съезды, семинары, иные 
средства массовой информации и др.) в отчетном периоде
	Участие - 2 балла 
(за каждое участие);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в рассмотрение обращений, поступивших в БГЦА в 
отчетном периоде
	Участие - 2 балла 
(за каждое участие);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в работе технических комитетов БГЦА
	Участие - 1 балл 
(за каждое участие);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в работах по разработке ТНПА в сфере аккредитации и других сферах, включенных в план государственной стандартизации Республики Беларусь
	Участие - 2 балла 

(за каждый ТНПА);

отсутствие - 0 баллов

	Наличие в отчетном периоде участия в разработке и написании статей, публикаций в изданиях Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь по вопросам аккредитации, 
а также в других сферах и других изданиях
	Участие - 2 балла 
(за 1 работу);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в работах по разработке НПА, ЛПА БГЦА
	Участие - 2 балла 

(за каждый документ);

отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в работах по разработке и актуализации документов системы менеджмента БГЦА
	Участие - 2 балла 

(за каждый документ);

отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в проведении внутреннего аудита системы менеджмента БГЦА
	Участие - 2 балла;

отсутствие - 0 баллов

	Повышение в отчетном периоде уровня своей компетентности 
путем обучения в формах повышения квалификации, тренингов, семинаров и пр.
	Наличие - 1 балл (за каждое обучение);

отсутствие - 0 баллов

	ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ РАБОТ ПО АККРЕДИТАЦИИ

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководства БГЦА, руководителей структурных подразделений БГЦА, ООС в отчетном периоде
	Отсутствие – 1 балл;

наличие – 0 баллов (отстранение от 

участия)

	Участие в работе технических комитетов БГЦА
	Участие - 1 балл 
(за каждое участие);
отсутствие - 0 баллов

	Наставничество в отчетном периоде
	Наличие - 2 балла

 (за 1 подготовленного 

специалиста);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в качестве тренинг-менеджера, принявшего участие в организации и проведении тренингов (семинаров) БГЦА и др. организаций в отчетном периоде
	Участие - 2 балла 
(за 1 тренинг);
отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в работах по разработке ТНПА в сфере аккредитации и других сферах, включенных в план государственной стандартизации Республики Беларусь
	Участие - 2 балла 

(за каждый ТНПА);

отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в работах по разработке НПА, ЛПА БГЦА
	Участие - 2 балла 

(за каждый документ);

отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в работах по разработке и актуализации документов системы менеджмента БГЦА
	Участие - 2 балла 

(за каждый документ);

отсутствие - 0 баллов

	Участие в отчетном периоде в проведении внутреннего аудита системы менеджмента БГЦА
	Участие - 2 балла;

отсутствие - 0 баллов

	Повышение в отчетном периоде уровня своей компетентности 
путем обучения в формах повышения квалификации, тренингов, семинаров и пр.
	Наличие - 1 балл (за каждое обучение);

отсутствие - 0 баллов


** Приведенные критерии компетентности являются примерными и при необходимости могут быть изменены
Лист регистрации изменений
	Порядковый номер изменения
	№ приказа об утверждении/
введении в действие
	Дата утверждения/
введения в действие
	Пункт измененной позиции
	Подпись лица, вносившего изменение
	Расшифровка подписи лица, вносившего изменение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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