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	  Республиканское унитарное предприятие
«БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ЦЕНТР АККРЕДИТАЦИИ»




	[bookmark: _Hlk97799402]

	ХАРАКТЕРИСТИКА – АНКЕТА ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 
«КОМПЕТЕНТНОСТЬ – 20__» ДЛЯ ЛАБОРАТОРИЙ/ЦЕНТРОВ
	1. Сведения о юридическом лице

	1.1 Полное наименование юридического лица:

	

	1.2 Полное наименование филиала юридического лица (при наличии):

	

	1.3 Должность, Ф.И.О. руководителя юридического лица:

	

	1.4 Ведомственная подчиненность:

	

	2. Сведения об органе по оценке соответствия (ООС)

	2.1 Полное наименование ООС:

	

	2.2 Должность, Ф.И.О. руководителя ООС: 

	

	2.3 Номер аттестата аккредитации:

	

	2.4 Срок действия аттестата аккредитации:

	

	2.5 Дата получения первичной аккредитации ООС:

	

	2.6 Вид деятельности (испытания, калибровка, медицинские исследования, поверка и др.):

	

	2.7 Основополагающий стандарт:

	

	2.8 Должность, Ф.И.О. сотрудника, ответственного за заполнение формы:

	

	2.9 Контактный номер телефона сотрудника, ответственного за заполнение формы:

	

	2.10 Е-mail сотрудника, ответственного за заполнение формы:

	

	3. Сведения о деятельности ООС

	3.1 Объект испытаний (для лабораторий и центров), область измерений (для поверочных и калибровочных лабораторий):

	

	3.2 Сведения о количестве исследований (испытаний и измерений)/калибровок за предыдущий год (с отражением динамики и качественной оценки проводимых работ):

	

	3.3 Сведения о количестве персонала ООС, осуществляющего деятельность по оценке соответствия (с отражением динамики изменения численности персонала за последние 3 года, возрастного признака состава работников, информации о наличии вакансий для специалистов в деятельности по оценке соответствия):

	

	4. Основные критерии для оценки участников
	Максимальная оценка 5 баллов

	4.1 Сведения о наличии приостановления действия аттестата аккредитации за последние 3 года (с указанием причины приостановления, если таковая имеется):

	
	

	4.2 Наличие/отсутствие несоответствий требованиям основополагающего стандарта по результатам 3 последних оценок (с указанием типа и количества несоответствий, если таковые имеются):

	□ Несоответствия к требованиям документов системы менеджмента_______
□ Несоответствия к оборудованию и условиям проведения испытаний_______
□ Несоответствия к методам испытаний_______
□ Несоответствия к оформлению результатов испытаний_______
□ Несоответствия к оформлению результатов инспекций_______
□ Несоответствия к обеспечению качества результатов испытаний (МЛС, ВЛК) _______
□ Несоответствия к персоналу_______
□ Прочее (несоответствия к требованиям основополагающего стандарта) _______
□ ____________________________________(иное)
	

	4.3 Количество персонала ООС, участвовавшего в тренингах/вебинарах/семинарах и т.д. с целью повышения квалификации за предыдущий год, с указанием организатора обучения:

	
	

	4.4 Освоение и внедрение ООС новых методов (методик), в том числе международных за предыдущий год:

	 
	

	4.5 Внедрение ООС современного оборудования либо модернизация имеющегося за предыдущий год:

	
	

	4.6 Наличие в составе ООС персонала, являющегося (или желающими стать) техническими экспертами (экспертами) по аккредитации, привлекаемого БГЦА к работам по аккредитации, по состоянию на дату подачи заявки на участие в конкурсе, с указанием количества выполненных работ по аккредитации за предыдущий год (указать Ф.И.О. и количество выполненных работ):

	
	

	4.7 Наличие в составе ООС персонала, участвующего (или желающими участвовать) в работах Технических комитетов по аккредитации, по состоянию на дату подачи заявки на участие в конкурсе (указать №ТК и Ф.И.О.):

	
	

	4.8 Сведения о наличии/отсутствии жалоб/претензий на деятельность ООС со стороны потребителей услуг, предоставляемых аккредитованным ООС и других заинтересованных сторон (регуляторов, контролирующих организаций, инспекционных органов и т.д.) за предыдущий год:

	
	

	5. Дополнительные критерии для оценки участников
	Максимальная оценка 1 балл

	5.1 Сведения о международных документах, применяемых в деятельности по оценке соответствия:

	

	5.2 Перечень опубликованных статей, публикаций, научных трудов и т.д. по вопросам лабораторной деятельности, в разработке и написании которых участвовал персонал ООС за предыдущий год (с указанием Ф.И.О. персонала ООС):

	
	

	5.3 Участие в разработке ТНПА НСА РБ, НСПС РБ, СОЕИ, СТНС, научно-исследовательской работе и/или научно-исследовательской и опытно-конструкторской работе ООС (указать за предыдущий год):

	
	

	5.4 Сведения о наличии документов, подтверждающих удовлетворительное участие ООС в программах проверки квалификации, межлабораторных сравнительных испытаниях, в том числе международных, за предыдущий год с указанием охвата области аккредитации в %:

	
	

	5.5 Наличие в ООС системы менеджмента в соответствии с требованиями ISO 9001, ISO 14000, ISO 45001 и др.:

	
	

	5.6 Наличие информационных систем (например, LIMS и др.) 

	
	

	5.7 Наличие в информационной системе «Аккредитация» паспорта  в структурированной форме (в полном объеме):

	
	

	5.8 Наличие в информационной системе «Аккредитация» области аккредитации в структурированной форме (в полном объеме):

	
	

	5.9 Другие положительные аспекты деятельности и достижения ООС (например, количественная и качественная оценка деятельности ООС со стороны Заказчиков услуг)

	
	

	6 Демонстрационные материалы
	Максимальная оценка 5 баллов

	6.1 Демонстрационные материалы о деятельности ООС и роли аккредитации, продолжительностью не более 5 минут (видеоролик, презентации и т.д) 
	

	7 Мотивационный опрос (заполняется по желанию)

	

	7.1 Коротко опишите, почему именно Ваша организация должна победить в конкурсе:

	

	7.2 Коротко опишите, для каких целей Вы принимаете участие в конкурсе:

	

	7.3 Установлены ли в Вашей организации поощрения за участие/победу в конкурсе:

	

	7.4 Каким образом, с Вашей точки зрения, БГЦА может улучшить проведение конкурса?

	

	7.5 Какие еще мотивационные инструменты может применить орган по аккредитации для повышения заинтересованности в участии в конкурсе?

	


[bookmark: _Hlk96594001][bookmark: _Hlk95382034]Примечание – Характеристика-анкета заполняется в бумажном и электронном виде (в формате Word) и вместе с демонстрационными материалами направляется в адрес БГЦА.
[bookmark: _Hlk95381910]
[bookmark: _Hlk97799987][bookmark: _Hlk97800052][Полное наименование аккредитованного субъекта], в лице_______________ [должность, ФИО руководителя юридического лица/филиала юридического лица], обращается в государственное предприятие «БГЦА» с целью участия в конкурсе «Компетентность – 20__» и обязуется представлять объективную и достоверную информацию.
[bookmark: _Hlk96941979][bookmark: _Hlk96941917]Дополнительно сообщаем о:
– выражении согласия на размещение представленных демонстрационных материалов (видеоролик, презентация и т.д) о деятельности ООС в открытом доступе в сети Интернет:
☐ согласны 
☐ не согласны
– выражении заинтересованности в принятии участия в торжественной церемонии награждения победителей в случае победы в конкурсе «Компетентность»:
☐ заинтересованы 
☐ не заинтересованы
– выражении заинтересованности в подготовке статей для публикаций, касающихся деятельности по оценке соответствия, в том числе совместно со специалистами БГЦА:
☐ заинтересованы (укажите предполагаемую тему статьи и краткую аннотацию_____________________)
☐ не заинтересованы
[bookmark: _Hlk97799999][bookmark: _Hlk96941985]– выражении согласия на обработку персональных данных в соответствии с требованиями ПЛ СМ 8.1 «Политика в отношении обработки персональных данных», размещенной в свободном доступе в глобальной компьютерной сети Интернет по адресу: https://bsca.by/ru/systmanag/pl.:


[bookmark: _Hlk96941922][bookmark: _Hlk97800005]☐ согласны
☐ не согласны
	_________________________
	_______________
	____________

	ФИО, должность руководителя
 юридического лица/филиала юридического лица
	подпись
	дата

	
	
	М.П.
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